
 

  پارساراهنمايي  ظرفيت عيينت دستورالعمل

 (نامه و رسالهپايان)

 00بازنگری:  یشماره

 4از  1صفحه: 

 

 

 ينامهپایانپارسا )تعیین ظرفیت راهنمایی  يدستورالعمل نحوه ،علمیهیأتساماندهی تعداد ظرفیت راهنمایی اعضاي  در راستاي        

 :به شرح ذیل تدوین گردید (دکتري يرسالهو  عمومی کارشناسی ارشد، دکتري

 اهداف -1 یماده

  پارساارتقاي کیفیت راهنمایی 

 پارساهامند ضابطه مدیریت انتساب     

 علمیتأایجاد توازن میان وظایف آموزشی، پژوهش و فناوري و اجرایی اعضاي هی 

  پارساهاافزایش کمی و کیفی تولیدات علمی مستخرج از 

 دانشگاه يعلمی برجستهتأاعضاي هیهاي علمی مندي از قابلیتبهره 

 پارساهااعتبارات پژوهشی در جهت ارتقاي کیفیت  يمدیریت بهینه 

 تعاريف  -2 یماده

 باشد.ي دکتري میو رساله عمومیدکتري  ينامهکارشناسی ارشد، پایان ينامهپایان :پارسا .1

 باشد.ي دکتري میو رساله عمومیي دکتري نامهي کارشناسی ارشد، پایاننامهپایان :دانشگاهیپارسای برون .2

ها را بر عهده دارد. این تعداد شامل زمان راهنمایی آنعلمی به صورت همتأکه عضو هی ییحداکثر تعداد پارسا: ظرفيت راهنمايی .3

مستقل از ظرفيت  ظرفيت راهنمايی .باشدطرح( می ينامه و رساله )خاتمهانتساب دانشجو تا دفاع پایان ي، از مرحلهو رساله نامهپایان

امکانات گروه و ...  ،علمی اعضا يمرتبه علمی،تأظرفیت پذیرش بر اساس معیارهایی نظیر تعداد عضو هی .باشدمی پذيرش دانشجو

ه بایست از مجموع ظرفیت راهنمایی اعضاي گرومیگروه پذیرش باشد. بدیهی است ظرفیت میخود  شده و تابع ضوابط خاص تعیین

 . کمتر باشد

ي نامهدر انجام پایان )اول( از کیفیت راهنمایی استاد راهنما ي تحصیلات تکمیلیي دانشجومحرمانه ارزشیابی: يی پارسااهنمار ارزشيابی .4

 باشد.ي دکتري میکارشناسی ارشد / رساله

دانشگاه فردوسی مشهد   تحصیلات تکمیلیها و مقاطع دوره يدانشجویان در کلیه ينامه و رسالهشامل پایانپارسا ظرفیت راهنمایی  -3 یماده

 باشد.می

بلامانع است و در  أها از دانشگاه مبدمین هزینهبا تأو  از دانشگاه جوزهاي سطح یک کشور با اخذ مراهنمایی سایر دانشجویان دانشگاه :1ی تبصره

ها و مؤسسات آموزش عالی که با اعلام موافقت گروه و اخذ مجوز از مراجع راهنمایی پارسا در سایر دانشگاه و ددگرظرفیت لحاظ نمی

 شود.باشد، در ظرفیت راهنمایی استاد لحاظ میمجاز میمربوط در دانشگاه 

برابر حقوق استادیار پایه یک براي  5راي رساله و یک ب برابر حقوق استادیار پایه 10مین اعتبار حداقلی با تأ پارساهاي برون دانشگاهی :2ی تبصره

)هفتاد و پنج  0.75هاي علوم انسانی و اجتماعی با ضریب این اعداد براي گروه گردد.در ظرفیت لحاظ نمیکارشناسی ارشد  ينامهپایان

 گردد.صدم( اعمال می

 گردد.در ظرفیت لحاظ نمی ياستادمحور يبه شیوهدانشجویان پذیرش  :3ی تبصره

در راستاي اجراي قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، راهنمایی دانشجوي مادر باردار یا داراي فرزند شیرخوار، در ظرفیت لحاظ  :4ی تبصره

 گردد.نمی

در مقایسه با سایر اعضاي  هر سال يامتیاز پژوههعلمی وي و  يمرتبهعلمی با توجه به تأهر عضو هی رساحداکثر ظرفیت راهنمایی پا -4 یماده

ول ذیل تعیین امطابق با جدو  کده/ گروهدانش علمیهیأتبا سایر اعضاي  راهنمایی پارساها در مقایسه يشیابی سالانهزار ينمرهگروه و 

 گردد:می



 

  پارساراهنمايي  ظرفيت عيينت دستورالعمل

 (نامه و رسالهپايان)

 00بازنگری:  یشماره

 4از  2صفحه: 

 

 

یدکتر یظرفيت راهنمايی رساله -1جدول  

 استاديار دانشيار استاد  رديف

 3 4 5 راهنمايی تعداد ظرفيت 1

2 

 راهنمایی  تشویقی

 بالا يهپژوه ازیامت
 گروه( درصد بالا 25)

1+ 1+ 1+ 

 *بالا پارسا ییاهنمار ارزشیابی 3
 (دانشکده/ گروه)نسبت به 

1+ 1+ 1+ 

4 
 فرصت

 راهنمایی  توانمندسازي 

 پایین يهپژوه ازیامت
 گروه( درصد پایین 25)

1- 1- 1- 

 **پایین پارسا ییراهنما ارزشیابی 5
 (دانشکده/ گروه)نسبت به 

1- 1- 1- 

 3 3 3 المللتعداد ظرفيت راهنمايی بين 6

 عمومیارشد و دکتری کارشناسی ینامهظرفيت راهنمايی پايان -2جدول

 استادیار دانشیار استاد عنوان ردیف

 4 5 6  راهنمايی تعداد ظرفيت 1

2 

 تشویقی راهنمایی 

 بالا يهپژوه ازیامت
 گروه( درصد بالا 25)

1+ 1+ 1+ 

 *بالا پارسا ییاهنمار ارزشیابی 3
 (دانشکده/ گروه)نسبت به 

1+ 1+ 1+ 

4 
 فرصت

 راهنمایی  توانمندسازي

 پایین يهپژوه ازیامت
 گروه( درصد پایین 25)

1- 1- 1- 

 **پایین پارسا ییراهنما ارزشیابی 5
 (دانشکده/ گروه)نسبت به 

1- 1- 1- 

 4 4 4 المللراهنمايی بين تعداد ظرفيت 6

 *
 ارزشیابی سالانه  میانگین وزنی يشدهاي تعدیلبراساس نمودار جعبه 1Qیا   Hبندي رده: (دانشکده/ گروه)نسبت به یی پارسا بالا اهنمار ارزشیابی

 **
 ي میانگین وزنی ارزشیابی سالانهشدهاي تعدیلبراساس نمودار جعبه 4Qیا   Lبندي رده  :(دانشکده/ گروه)نسبت به یی پارسا پایین راهنما ارزشیابی

ها گروه /دانشکدهکه  دباشعلمی میتأهر عضو هی پارساراهنمایی  نشانگر تعداد (2و 1جداول  1)ردیف  راهنمایی تعداد ظرفیت – 5 یتبصره

 اجرایی نمایند. گروه /دانشکدهها و امکانات نا به سیاستتوانند درصدي از این ظرفیت را بمی

 شود.می عمالادانشکده در  پژوهه امتیازبه جاي امتیاز پژوهه در گروه،  ،نفر یا کمتر 5علمی هیأت عضوتعداد  با هايدر گروه - 6 یتبصره



 

  پارساراهنمايي  ظرفيت عيينت دستورالعمل

 (نامه و رسالهپايان)

 00بازنگری:  یشماره

 4از  3صفحه: 

 

 

1علمی دانشگاه فردوسی مشهد، به میزان تأتوسط اعضاي هی پارسادر صورت راهنمایی مشترك  -7 یتبصره
در ظرفیت هر استاد )نصف(  ⁄2

هاي سطح یک و دانشگاه هاي معتبر خارج از کشوردانشگاهجز ه)ب گردد. چنانچه استاد راهنماي دوم از خارج از دانشگاهراهنما لحاظ می

 شود.  کامل محاسبه می صورتبهباشد، ظرفیت استاد راهنماي اول  کشور(

1هاي دانشگاه به میزان اي، راهنمایی دانشجویان سایر گروهرشتههاي میانبراي تشویق فعالیت -8ی تبصره
فیت هر استاد در ظر)نصف(  ⁄2

1د. بنابراین ظرفیت راهنمایی استاد راهنماي اول گردراهنما لحاظ می
1و استاد راهنماي دوم نیز  ⁄4

4⁄  اعضاي شاملخواهد بود و   

 شود.ي گروه نمیعلمی وابستههیأت

دکتري در گروه و با  يدایر نبودن دوره ارشد بیشتر از ظرفیت راهنمایی گروه و یاجمله تعداد دانشجوي کارشناسیازموارد خاص در  -9 یتبصره

تواند به جاي هر دانشجوي دکتري، راهنمایی یک دانشجوي علمی میتگروه، عضو هیأتحصیلات تکمیلی  تشخیص شوراي

 باشد.یر نمیپذارشد را بر عهده گیرد ولی عکس آن امکانکارشناسی

 صادره حکم آخرین اساس بر و سال آن يپژوهه امتیاز اعلام با سال هر آخر آذرماه در علمیتهیأ عضو هر پارساي راهنمایی ظرفیت - 5 یماده

 باشد.می (حکم اجراي تاریخ )نه حکم صدور تاریخ عمل گردد، ملاكمی تعیین تاریخ آن در

 .بود نخواهد سال آن ظرفیت در اعمال قابل زمان این از پس علمی يمرتبه یا و پژوهه امتیاز در تغییر هرگونه -10ی تبصره

علمی  يمرتبهظرفیت در بر اساس  علمی انتقالی به دانشگاه فردوسی مشهد در سال نخست انتقال صرفاًتعضو هیأ ظرفیت راهنمایی -6 یماده

 .شودمیتعیین 

 علمیهیأت و عضو ،مور در دانشگاه فردوسی مشهدأعلمی متعضو هیأدانشگاه فردوسی مشهد، فعال ي استاد و دانشیار بازنشسته -7 یماده

نامه ( و یک پایان0.5+  0.5یک رساله )راهنمایی ظرفیت تواند حداکثر با تشخیص شوراي تحصیلات تکمیلی گروه می هادانشگاه سایر

رساله  یکحداکثر ظرفیت راهنمایی الملل، و درخصوص راهنمایی دانشجویان بین عنوان استاد راهنماي دومبه اًصرف( را 0.5+  0.5)

  زمان برعهده گیرند.، به صورت هم( را صرفاً به عنوان استاد راهنماي دوم0.5+  0.5نامه )پایان یک( و 0.5+  0.5)

موریت با حفظ وظایف آموزشی و چه داراي مأچنان ،هاها و سازمانسایر دانشگاه ور بهمأعلمی دانشگاه فردوسی مشهد متعضو هیأ -8 یماده

1پژوهشی باشد، ظرفیت راهنمایی با ضریب 
موریت أتواند استفاده نماید. اگر مصورت راهنماي مشترك میمحاسبه شده و به)نصف(  ⁄2

 پذیر نیست.امکان ي جدید به ایشانصورت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی باشد، انتساب دانشجوبه

د توانمی، مشتركبه عنوان استاد راهنماي  ، صرفاًسال تا بازنشستگی(2گی )بازنشستدر شرف  علمیهیأت عضوظرفیت راهنمایی  -9 یماده

 . شوداستفاده 

 ماه 3بیشتر از  مرخصی یت/مورأفرصت مطالعاتی/ م عازم یا شودمی هها بازنشستکه استاد راهنماي آنغیرمشترك هایی پارسا براي -10 یماده

استاد راهنماي جایگزین معرفی گردد و یا استاد راهنماي اول به تیم راهبري یید شوراي تحصیلات تکمیلی گروه، با تشخیص و تأ ،است

 به همکاري ادامه دهد.  یا مشاور عنوان استاد راهنماي دومبه مذکورو همکار اضافه شده  پارسا

و به شرط حضور استاد راهنما  ماه آینده دفاع خواهد شد 6 حداکثر تاي داشته و درصد 80یشرفت پ ی کهپارسایبراي در حالت خاص  :11ی تبصره

 است. پذیرصورت قبل امکانراهنمایی به ي، ادامهبه تشخیص و تصویب شوراي تحصیلات تکمیلی گروهدفاع،  يدر جلسه

و ضروري است حداکثر تعداد مشاوره به تصویب شوراي  باشدمی هاگروه اختیار در علمیتأهی اعضاي پارسا یمشاوره ظرفیت تعیین - 11یماده

متخصص ها، علمی سایر دانشگاهاعضاي هیأت همزمان يظرفیت مشاوره .و به اعضاي گروه اعلام گردد تحصیلات تکمیلی گروه برسد

 باشد.میالملل( بین 2ایرانی و  2) پارسا 4، حداکثر داراي مدرك دکتري دانشگاه فردوسی مشهد و کارشناسان آموزشی ،عمومی

 علمیهیأتاعضاي راهنمایی  ظرفیتنفر بیشتر از  1، پژوهشی علمیهیأتاعضاي براي  (2و 1جداول  6و  1)ردیف  راهنمایی ظرفیت -12 یماده

 باشد.آموزشی می



 

  پارساراهنمايي  ظرفيت عيينت دستورالعمل

 (نامه و رسالهپايان)

 00بازنگری:  یشماره

 4از  4صفحه: 

 

 

 (نیم)5/0  تواند بیش ازنمیدانشگاهی( )شامل: استادمحوري، برونعلمی هیأتتحت راهنمایی هر عضو زمان همتعداد دانشجویان  -13 یماده

 4ي پذیرش دانشجو در راستاي قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت )موضوع تبصره وي باشد. دانشجویان ایرانی برابر ظرفیت

 .استظرفیت  این(، مازاد بر 3ي ماده

کده، دانش یید رئیسعلمی مطابق با شرایط ذیل و با تأتم رضایت از عملکرد پژوهشی عضو هیأتوانند در صورت عدمدیران گروه می -14 یماده

 اعلام نمایند.   دانشگاه علمی را کاهش داده و مراتب را به معاونت پژوهش و فناوريتظرفیت مجاز راهنمایی عضو هیأ

 .ساعات این در دانشگاه رسمی مجوز بدون هافعالیت سایر به و یا اشتغال اداري ساعات در تمام وقت عدم حضور .1

 .راهنمایی پارساهایابی شهاي ارز، بر اساس شاخصپارساعلمی در راهنمایی تأعدم رضایت از عملکرد عضو هیتکرار  .2

 .علمی در انجام وظایف محولهتعدم رضایت از عملکرد عضو هیأ .3

 پژوهش و فناوريآموزشی/ معاونت  ياجرا بر عهده يو نظارت بر نحوه مدیر گروه ياین دستورالعمل بر عهدهسن اجراي مسئولیت حُ -15 یماده

 باشد.دانشگاه می دانشکده/

و تصویب گردید تبصره  11ماده و  16دانشگاه با  يت رییسهأهی 05/12/1403 جلسه مورخ  وچهارمینسی در این دستورالعمل -16 یماده

 اجرایی است.


